1. Общие положения
1.1.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение МКДОУ «Детский сад «Сказка» селение Стальское  (далее «ДОУ»), создано Постановлением главы администрации Кизилюртовского района (далее
«Учредитель») в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 
Место нахождения ДОУ;
Почтовый (фактический) адрес:368105 Республика Дагестан, Кизилюртовский район, село Стальское, ул. Гамзата Цадаса 1 «а»;
Юридический адрес: 368105 Республика Дагестан, Кизилюртовский район, село Стальское, ул. Гамзата Цадаса 1«а» ,МКДОУ «Детский сад «Сказка»,
 
[bookmark: _GoBack]1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Сказка»» сел. Стальское.
Сокращенное наименование: МКДОУ «Детский сад «Сказка» сел. Стальское.
1.4.Юридический адрес Учредителя: Республика Дагестан, г. Кизилюрт, ул. Гагарина, 52 «а», Администрация Кизилюртовского района.
1.5.Организационно-правовая форма: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение. По форме финансового обеспечения Учреждение является казенным.
1.5.1. ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», другими нормативными актами, договором между Учредителем и ДОУ, настоящим Уставом.
  1.6. Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.
 1.7. Задачи ДОУ конкретизируются в зависимости от его вида; приоритетных направлений образовательного процесса  ( по физкультурному направлению).
 1.8 ДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, может иметь лицевой счет в органах казначейства, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.
1.9.ДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной    финансово-хозяйственной   деятельности,    направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.
    1.10.ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права   и  льготы, предоставляемые    законодательством Российской Федерации,    с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность, аккредитуется в заявительном  порядке на основании заключения по его аттестации.
     1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

2. Образовательный процесс
2.1. Порядок комплектования детьми ДОУ определяется Учредителем.
Контингент воспитанников формируется руководителем (заведующим) ДОУ в соответствии с их возрастом. Количество групп в ДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования.
В ДОУ функционируют группы:
а) 1 младшая группа; возраст детей: от 2-х до 3-х лет; наполняемость группы детьми: 15-20 детей.
б) 2 младшая группы; возраст детей: от 3-х до 4-х лет; наполняемость группы детьми: 15-20 детей.
в) средняя группа от 4-х до 5-ти лет; наполняемость группы детьми: 15-20 детей.
г) старшая группа «А»  от 5-ти до 6-ти лет; наполняемость группы детьми: 20-25 детей.
За счет средств Учредителя наполняемость групп может быть сокращена.
2.2. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки во время занятий, соответствующий требованиям СанПин. 
Продолжительность занятий составляет согласно СанПину 2.4.1.2660-10:
- для детей от 1-го года до 3-х лет – не более 8-10 минут.
- для детей 4-го года жизни – не более 15 минут.
- для детей 5-го года жизни – не более 20 минут.
- для детей 6-го года жизни – не более 25 минут.
В середине занятия проводится физкультминутка.
Перерывы между занятиями не менее 10 минут.
Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводится во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю – 20-25 минут, в середине занятия проводят физкультминутку.
2.3. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 лет до 6 лет. 
Прием производится  на основании следующих документов:
1) заявление родителей о приеме ребенка;
2) документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя);
3) медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;
4) свидетельство о рождении ребенка (копия).
   -документы (подлинники) удостоверяющие о право на предоставление места в ДОУ во внеочередном (первоочередном) порядке. 
2.4. В ДОУ во внеочередном порядке принимаются:
а) дети судей (Федеральный закон РФ от 26.06.1992гг. №3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»( с изменениями и дополнениями);
б) дети прокуроров (ФЗ от 17.01.1992г. №2202-1 «О прокуратуре РФ);
в) дети сотрудников следственного комитета РФ (ФЗ от 28.12.2010г. №403 «О следственном комитете РФ»);
г) дети граждан подвергшихся воздействию радиации в следствие катастрофы на Чернобыльской АЭС РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации в следствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» №1244-1 от 15.05.1991г.
- В первоочередном порядке в ДОУ принимаются:
а) дети из многодетных семей (Указ Президента РФ от 05.05.1992г. №431 «О мерах социальной поддержки многодетных семей»);
б) дети инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом( Указ Президента РФ от 02.10.1992г. №1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»);
в) дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе или по состоянию здоровья (ФЗ от 27.05.1998г. №76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);
г) дети сотрудников полиции (ФЗ от 07.02.2011г. №3- ФЗ «О полиции»);
д) дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из ЗАГСа о том , что запись об отце внесена по указанию матери) (Поручение Президента РФ от 04.05.2011г. №Пр-1227). 

2.5. При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка, в котором регламентируются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
2.6. Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:
1)	по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);
2) по медицинским показаниям (при наличии заключения врача о болезни ребенка и невозможности его пребывания в детском коллективе);
3) за несвоевременную плату родителей (лиц, их заменяющих) за содержание ребенка в ДОУ;
4) за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка.
2.7 Режим работы ДОУ установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ.
Рабочая неделя: пятидневная.
2.8. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом, который наряду с ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мер, режим и качество питания.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
2.9.	Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей
медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно.
Медицинский персонал ДОУ проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия. 
Медицинский персонал организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.
Оценку состояния здоровья детей проводят на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров.
Оценку физического развития детей проводят 2 раза в год (осень, весна) по данным антропометрических показателей (длина и масса тела) и для детей дошкольного возраста дополняют результатами тестирования физической подготовленности.
Состояние здоровья каждого ребенка оценивается комплексно с учетом уровня достигнутого физического и нервно-психического развития, острой заболеваемости за год, предшествующий осмотру, наличия или отсутствия в момент обследования хронических заболеваний и частоты их обострения, уровня функционального состояния основных систем организма.
2.10. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями; (лицами, их заменяющими).
2.11. Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование не реже одного раза в год за счет Учредителя.
2.12. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.
2.13. Устанавливается трехразовое кратность питания детей.
2.14. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходблюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока правильностью   хранения,   соблюдением   сроков   реализации продуктов возлагается на медицинский персонал ДОУ.
3. Содержание образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на государственном языке.
3.2. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании"согласно ФГОС.
3.3. Содержание дошкольного образования определяется программой, разработанной в соответствии с государственным образовательным стандартом, примерными образовательными программами.
3.4. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3.5. ДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи может осуществлять дополнительные платные образовательные услуги: (обучение иностранному языку, родному языку, изобразительной деятельности,   техническому  труду  и  др.), лечебно-профилактические, медицинские платные дополнительные услуги   (массаж,   долечивание по назначению врача, иное).
3.6. ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ.
3.7. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей   во время
занятий,	соответствующий	требованиям федерального  государственного образовательного стандарта.

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
4.1.	Участниками образовательного процесса в   ДОУ являются
воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (лица, их
заменяющие) воспитанников.
4.2.	Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества,
уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Права и обязанности участников образовательного процесса
4.3. Права воспитанников:
ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.
Ребенку гарантируются:
-охрана жизни и здоровья;
-защита от всех форм физического и психического насилия; защита его достоинства;
-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
-развитие его творческих способностей и интересов; получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
-выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в ДОУ;
-защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;
-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями;
-выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ;
-ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим ДОУ;
-заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми; досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.
4.5. Родители (лица, их заменяющие) обязаны: выполнять Устав ДОУ;
-соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;
-оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач; вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в установленном для конкретной семьи размере.
4.6. Педагог ДОУ имеет право: участвовать в работе совета педагогов;
-избирать и быть избранным председателем совета педагогов ДОУ; выбирать,   разрабатывать и применять образовательные программы (в
томчисле авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
-защищать свою профессиональную честь и достоинство; на добровольную аттестацию по желанию работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям первой (или высшей) квалификационной категории;
-на обязательную аттестацию, которая проводится каждые 5 лет для подтверждения соответствия работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности;
-на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем,
-на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.
-требовать от администрации ДОУ  создания  условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; повышать квалификацию; профессиональное мастерство; участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический   опыт,   получивший   научное   обоснование; получать социальные   льготы   и   гарантии,   установленные законодательством Российской      Федерации;   дополнительные   льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами  власти и управления, учредителем, администрацией ДОУ.
4.7. Педагог ДОУ обязан:
выполнять Устав ДОУ;
соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-соответствовать требованиям должностных характеристик;
-выполнять условия трудового договора;
-охранять жизнь и здоровье детей;
-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с  федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением
5.1. Управление   ДОУ   осуществляется   в     соответствии с законодательством       Российской       Федерации       на принципах демократичности, открытости, профессионализма.
5.2. Вмешательство в деятельность ДОУ   политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается.

Порядок комплектования ДОУ кадрами.
5.3. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет заведующий.
Заведующий назначается и освобождается от должности Учредителем с последующим заключением или расторжением трудового договора.
Заведующий обязан выполнять трудовые обязанности, возложенные на него в соответствии с Должностной инструкцией, Уставом,  постановлениями и распоряжениями Главы администрации Дербентского района.
На  должность   заведующего   назначается   лицо,   имеющее высшее  профессиональное   образование   и   стаж   работы   не   менее   5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях,  на   предприятиях,    соответствующих    профилю    работы учреждения образования.
5.4. Заведующий ДОУ: 
-несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за -деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;
-издает приказы, распоряжения по ДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками ДОУ;
-представляет ДОУ во всех   государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует имени ДОУ без доверенности;
-распоряжается имуществом и средствами ДОУ;
-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических
кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством о труде;
-составляет штатное расписание ДОУ; заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;
-организует аттестацию работников ДОУ;
-формирует контингент воспитанников ДОУ;
-создает условия для реализации образовательных программ;
-осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
-представляет Учредителю отчеты о деятельности ДОУ. 
5.4.1. Основные квалификационные требования при приеме на работу сотрудников учреждения:
-на должность старшего воспитателя назначаются лица с высшим профессиональным образованием и стажем работы не менее 5 лет на педагогических должностях;
-на должность воспитателя назначаются лица с высшим или средним специальным педагогическим образованием без предъявления требований к стажу работы;
-	на должность помощника воспитателя (младшего воспитателя) назначаются лица, достигшие совершеннолетия со средним и средним специальным образованием без предъявления требований к стажу работы; 
-на должности педагогических работников согласно штатному расписанию принимаются лица с высшим или средним образованием по соответствующей должности.
К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних не допускаются лица: 
- имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством РФ ; признанные недееспособными в установленном ФЗ порядке; имеющие заболевания предусмотренные установленным перечнем.

5.5. Общее руководство ДОУ осуществляет Собрание трудового коллектива: 
-определяет направления экономической деятельности ДОУ; 
-рассматривает вопросы внесения изменений и дополнений в Устав; вносит   предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности ДОУ, по   форме и системе оплаты труда, размере доплат   и   надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;
-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот(сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам;
5.6. Собрание трудового коллектива ДОУ собирается не реже одного раза в год.
5.7. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ.
5.8. Решение Собрания трудового коллектива  считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей голосов присутствующих, и является обязательным.	
5.9. Для ведения собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на три года.
5.10.  Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет ДОУ.	
5.11.  Педагогический совет детского сада – это орган самоуправления педагогических работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в детском саду.
5.12. Педагогический совет ДОУ:
-определяет направления образовательной деятельности ДОУ;
-отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;
-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;
-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;
-рассматривает и решает иные вопросы по заданию заведующей детского сада.
Порядок деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

Компетенция Учредителя.

5.14. Компетенция Учредителя: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ, утверждение Устава ДОУ и изменений (дополнений к Уставу.
5.15. Учредитель имеет право:
-участвовать в управлении деятельностью ДОУ, участвовать в заседании Педагогического совета и собрания трудового коллектива через своих представителей;
-получать полную информацию, отчеты о деятельности ДОУ; премировать работников ДОУ из собственных фондов.
5.16. Учредитель обязан:
предоставить     ДОУ     здание     (помещение)      с необходимым оборудованием;
-финансировать ДОУ на основе местных нормативов финансирования
в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией ДОУ
5.17. Реорганизовать, ликвидировать сельское ДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых образовательным учреждением, если это не влечет 
нарушения обязательств ДОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
5.18. Приостанавливать предпринимательскую деятельность ДОУ, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ
6.1 .Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляет за счет средств бюджета Учредителя на основании бюджетной сметы.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
а) Собственные средства Учредителя;
б)Бюджетные и внебюджетные средства;
в)Имущество, переданное Учреждению Учредителем на праве
оперативного управления. В состав имущества Учреждения не может
включаться имущество иной формы собственности.
6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, расчетный счет и отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.4.	Средства, выделенные Учреждению из бюджета Учредителя, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению  соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
6.5.	Общеобразовательное Учреждение вправе осуществлять
самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход
деятельность, предусмотренную Уставом. Доходы, полученные от указанной
деятельности, поступают в бюджет Учредителя.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
6.6. Учреждение:
- Самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам несет собственник имущества …..
6.7. Учреждение устанавливает заработную плату работников в
зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы.
6.8. В пределах фонда заработной платы работникам ДОУ
устанавливаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты).
6.9. ДОУ выдает заработную плату не позднее 10 числа следующего 
месяца за предыдущий.
6.10.	Устав принимается собранием трудового коллектива ДОУ и утверждается учредителем.
6.11. В Устав ДОУ могут вноситься изменения и дополнения. Все
изменения   вносятся   в  Устав  по  решению   собрания трудового коллектива ДОУ утверждаются  Учредителем    и	подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
6.12. Перечень локальных актов:
- приказы, инструкции и распоряжения заведующего ДОУ;
-правила внутреннего распорядка;
-штатное расписание ДОУ;
-положение о Педагогическом совете;
-положение о Методическом объединении.
-положение о сайте
-положение о промежуточной аттестации
-положение о переводе воспитанников
-положение о программе развития
-положение о противодействии коррупции
-положение об административной и  финансово-хозяйственной деятельности.

               7. Ликвидация и реорганизация ДОУ
7.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению
учредителя, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ, или если
учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает
их исполнение.
7.2.Ликвидация ДОУ может осуществляться:
по инициативе Учредителя;
автоматически, при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;
по решению судебных органов;
7.3.	При ликвидации ДОУ денежные средства и    иные объекты
собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом
платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития
образования.
7.4.	Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией,
назначенной Учредителем в сроки и в порядке, установленными
законодательством.








